编号： AQSH2024001

专项培训服务协议书

甲方：  中国石化安庆石化公司
乙方：                        身份证号码：                          
根据《劳动法》、《劳动合同法》等有关规定，经甲乙双方平等协商，就乙方参加本次培训学习、完成培训学习后服务期及相关事项达成如下协议。
一、培训服务事项
1. 根据工作需要，经公司同意，甲方安排乙方参加（主办单位）     

              组织的（培训项目名称）                   。 （培训通知文件号：                      ）

2. 培训时间 
□ 自       年    月    日 至      年    月    日。
□ 具体培训学习时间详见培训通知。
3. 培训方式 
□ 脱产   □ 半脱产   □ 自学   

4. 培训费用计算
本次培训所称的培训费用包括员工参加本次培训所支付的培训费、差旅费（交通、住宿、差旅补助）及培训期间公司发放的薪酬（工资、奖金）等费用。
5. 服务期限
乙方完成本次培训项目所有课程（或阶段）学习并合格，回到甲方单位工作服务期限  5  年。
□ 自         年     月     日起 至         年     月   日止。
□ 不能确定服务期限具体起始日期的，以该培训项目最后阶段结束时间（举办单位培训通知）的次月1日作为服务期限起始日期。
二、权利与义务

1. 甲方选派乙方参加本次培训，提供乙方必需的培训时间，支付乙方培训费及培训期间薪酬（工资、奖金）。
2. 甲方按照公司有关规定报销乙方培训期间差旅费（交通、住宿、差旅补助）。因乙方个人原因未完成培训学习任务或培训考试（考核）未合格的，培训期间的培训费、差旅费由乙方个人自理。

3. 乙方培训期间接受甲方和培训单位管理，遵守培训纪律，服从培训安排，完成培训学习任务并合格。
4. 乙方培训结束后，服从甲方工作安排并遵守约定的服务期限。
三、违约责任

服务期未满（服务期限内）要求解除劳动合同的，或乙方违反协议，未能履行完协议规定的服务年限，须向甲方赔偿本次培训甲方支付的培训费、差旅费（交通、住宿、差旅补助）及培训期间公司发放的薪酬（工资、奖金）等费用。每服务（工作）满1年按费用总额的20%递减，服务（工作）满5年不再偿付。
员工在中国石化内部流动，服务期连续计算，并相应变更培训合同（协议）。

四、双方约定其他条款：

五、本协议作为劳动合同补充、一式二份，甲、乙双方各持一份具有同等法律效力。

六、本协议自甲、乙双方签字之日起生效。

代表签字：                                   乙方签字：

甲方（盖章）

年   月   日                                   年   月   日

